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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PREAMBULA

Naczelnq zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki

traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujqcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

1.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r.

Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
z dnia 28 lipca 2023 r.

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r.

Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r.

Ustawa Kodeks postepowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 r.

Ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.

. Ustawa Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r.
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. U EL 119, s. 1)




10.

.

12.

13.

14.

SEOWNICZEK POJEC

Personelem lub cztonkiem personelu — jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dyrektorem — jest osoba sprawujaca funkcje dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych, jednostki obstugujacej, ktora prowadzi wspdlng obstuge
placowek opiekunczo-wychowawczych.

Starszym wychowawcq koordynatorem — jest osoba przy pomocy, ktérej dyrektor zarzadza
placdwka.

Wychowawcg — jest osoba petnigca dyzur wychowawczy z dzie¢mi.

Dzieckiem — jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka — jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Osoba trzecia — jest to cztonek personelu oraz inne osoby majace kontakt z dzieckiem.
Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie, ktére nalezy rozumie¢ jako niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego).

Spegjalistyczne wsparcie — to przede wszystkim pomoc stuzby medycznej, pomoc
psychologiczna i terapeutyczna.

Niebezpieczne tresci — to tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawisc, tresci
pornograficzne, fake newsy, czyli fatszywe wiadomosci, patostreamy, czyli relacje na zywo
prezentujace zachowania okreslane i postrzegane jako patologiczne.

Osoba odpowiedzialna za internet — to osoba zatrudniona do obstugi internetu oraz
komputerow, a takze kazdy wychowawca petnigcy dyzur wychowawczy w ramach ktérego
sprawuje nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdwce
— jest to starszy wychowawca koordynator.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




ROZDZIAt |

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDDZENIA DZIECI

§1

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage,
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§2

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

ZASADY BEZPIECZNE)J RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A DZIECMI
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

§3

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAt Il
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§4

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia o krzywdzeniu dziecka,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej starszemu wychowawcy
koordynatorowi placowki, ktory ma obowigzek poinformowac o tym dyrektora.

1. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
DZIECKO.




W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inna osobe matoletnia podejmowane s3
nastepujace dziatania:

a.

f.

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem wobec, ktérego byta stosowna przemoc,
poinformowanie rodzicéw lub opiekunow ustawowych ofiary i sprawcy,

sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazanie jej przetozonemu celem podjecia dalszych
CZynNosci,

w przypadku krzywdzenia dziecka noszacego znamiona przestepstwa powiadomienie
sgdu lub policji lub prokuratury,

w przypadku, kiedy podejmowane dziatania zaradcze nie przynosza oczekiwanych
efektow zwotanie Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OPIEKUNA DZIECKA.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna krzywdzenia

podejmowane sg nastepujace dziatania:

a.
b.

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazanie jej przetozonemu celem podjecia dalszych
Czynnosci,

dyrektor wraz ze starszym wychowawcg koordynatorem podejmuje dziatania w oparciu
0 ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. Przy czym zaden
z pracownikow placéwki opiekuhczo- wychowawczej nie jest podmiotem uprawnionym
do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, ale kazdy jest uprawniony do pisemnego
zgtoszenia krzywdzenia dziecka do Zespotu Interdyscyplinarnego;

w przypadku krzywdzenia dziecka noszacego znamiona przestepstwa powiadomienie
przez starszego wychowawce koordynatora w porozumieniu z dyrektorem sadu lub
poligji lub prokuratury,

3. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
PERSONEL PLACOWKI.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez personel podejmowane s3g

nastepujace dziatania:

a.

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowanie go od osoby
krzywdzacej, a w razie koniecznosci wezwanie odpowiednich stuzb (np. poligja,
pogotowie),

sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazanie jej przetozonemu celem podjecia dalszych
czynnosci poinformowanie starszego wychowawcy koordynatora i dyrektora,
poinformowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

dyrektor przeprowadza postepowanie sprawdzajgce w oparciu o dowody i rozmowe
z 0sobg podejrzang o krzywdzenie,




e. dyrektor odsuwa osobe podejrzang od obowigzkéw stuzbowych do czasu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji lub zdarzenia,

f. w przypadku potwierdzenia zarzutéw krzywdzenia dziecka rozwigzanie umowy
O prace,

g. w przypadku krzywdzenia dziecka noszacego znamiona przestepstwa powiadomienie
przez dyrektora policji lub prokuratury.

4. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBY TRZECIE.

W sytuagji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez osoby trzecie podejmowane
sg nastepujace dziatania:

a. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowanie go od osoby
krzywdzacej, a w razie koniecznosci wezwanie odpowiednich stuzb (np. poliga,
pogotowie),

b. poinformowanie starszego wychowawcy koordynatora, ktory informuje dyrektora,
poinformowanie przez starszego wychowawcy koordynatora rodzicow lub opiekunow
prawnych,

d. sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazanie jej przetozonemu celem podjecia dalszych
Czynnosci,

e. w przypadku krzywdzenia dziecka noszacego znamiona przestepstwa powiadomienie
przez dyrektora policji lub prokuratury.

§5

1. Starszy wychowawca koordynator przeprowadza wstepng weryfikacje zebranych informacji,
a o rezultatach postepowania sprawdzajgcego informuje dyrektora, ktory decyduje o
dalszym toku dziatan.

2. Starszy wychowawca koordynator wzywa przedstawicieli ustawowych  dziecka,
w stosunku do ktérego zachodzg uzasadnione przestanki Swiadczace o jego krzywdzeniu w
celu ich poinformowania.

3. Pedagog, psycholog oraz wychowawca dziecka w porozumieniu ze starszym wychowawca
koordynatorem sporzadza plan wsparcia dziecka krzywdzonego, ktory zawiera opis sytuacji
szkolnej, rodzinnej, a takze zdrowotnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca klasy i rodzicami oraz na podstawie posiadanej i zebranej w
toku postepowania dokumentacji.

4. Plan wsparcia dziecka krzywdzonego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej instytugji;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
objecie dziecka specjalistyczng wsparciem (w razie koniecznosci).




§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: starszy wychowawca koordynator, pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o sytuacji dziecka, dalej okreslani jako: zespot interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga, psychologa, wychowawce dziecka oraz innych uzyskanych przez cztonkow
zespotu informadji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§7

Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Starszy wychowawca koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytugji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu Interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencgji).

Po poinformowaniu opiekundw przez starszego wychowawce koordynatora, dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji lub wniosek do sgdu o
wydanie zarzadzen opiekuhczo-wychowawczych.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekunow
dziecka.

§8

Z przebiegu interwengji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.




2. W kazdej placowce prowadzi sie ewidencje naruszen zwigzanych procedurg ochrony dzieci,
zatacznik nr 7 do ninigjszej Polityki.

3. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAt I

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PLACOWCE
§9

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikagii wizerunku dziecka stanowig = Zatacznik
nr 5 do niniejszej Polityki.

§10

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Wzor pisemnej zgody na udostepnianie wizerunku dziecka zawarty jest w regulaminie
wewnetrznym placowki.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. wizerunek umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).




l. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

§12

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep do internetu dzieci mozliwy jest:

a. na komputerach, znajdujacych sie na terenie placowki,
b. za pomoca sieci wi-fi placéwki, po podaniu hasta.

3. Wychowawca, pedagog, psycholog przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

5. Placowka w miare mozliwosci i potrzeb organizuje dla personelu i dzieci szkolenia
z zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez informatyka w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

3. Wychowawca z chwilag stwierdzenia niebezpiecznych tresci na komputerze, podejmuje
prébe ustalenia sprawcy i $wiadkdéw incydentu, zabezpiecza dowody, a tresci ktore nie
stanowig wartosci dowodowych w mozliwym postepowaniu usuwa trwale z komputera,
a o zaistniatym zdarzeniu informuje starszego wychowawcy koordynatora w formie notatki
stuzbowe;.

4. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.




MONITORING
§14

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwkach:

a. POW nr 1 - Dariusza Staron, starszego wychowawce koordynatora,

b. POW nr 2 - Bogdana Gtowiak, starszego wychowawce koordynatora,

c. POW nr 3 - Marte Suchanek, starszego wychowawce koordynatora,

d. POW nr 4 - Anne Bizon-Wozniak, starszego wychowawce koordynatora,

e. POW nr5 ,Stoneczny Dom” - Bozene Mrézek, starszego wychowawce koordynatora.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd personelu
placowek, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizagji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placdwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport, nie rzadziej, niz co 12
miesiecy z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE
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Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Polityka podlega udostepnieniu na stronie internetowej COPOW oraz w widocznym miejscu
w siedzibie kazdej z placowek opiekunczo — wychowawczych, w ty, w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.




ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII — ZALACZNIK NR 1

1.

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznal jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak: ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Podstawg powierzenia zadan opiekunczo-wychowawczych w placdwce jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji przez osoby ubiegajgce sie o prace na podstawie umowy,
zlecenia, dotyczy to réwniez stazystdw, praktykantéw oraz wolontariuszy w zakresie
powierzanych zadan i funkgji. Placéwka musi by¢ pewna, ze osoby wykonujace zadania na
rzecz dzieci na terenie placowki muszg by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka wymaga danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. walifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno  rodzi¢ dla tej osoby negatywnych  konsekwencji w  postaci,
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w  Rejestrze  Sprawcéw  Przestepstw na  Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkédw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placédwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Aby uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,
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pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,

- o a 0

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informagji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
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pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych  w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz  kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydata/kandydatke sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego osSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa
odmowy  zatrudnienia.  Ponizej przyktadowy formularz =~ takiego  os$wiadczenia.




OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8, s
NEPESEL oo, /N0 PASZPOMTU oo
os$wiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejscowos¢




OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejscowosc




ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z DZIECMI — ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikagji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuadgji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyC i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuagji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno personelowi zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych: stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej czy psychicznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).




8.

Nalezy zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢ reagowania w sytuacji, kiedy czuja sie niekomfortowo
w danej sytuacji, wobec konkretnego zachowania, czy stow. Muszg mie¢ mozliwosc
opowiedzenia tego wybranej osobie i moga oczekiwac odpowiedniegj reakgji i/lub pomocy.

Praca wychowawcza z dzie¢mi

10.

Zawsze nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, nalezy takze
aktywnie je i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny,  etniczny,  kulturowy,  religijny
i Swiatopoglad.

Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody lub nie
uzyskata zgody rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka.

Nie wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeh o nierbwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekgcji. Jesli jestes ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Nie nalezy zostawia¢ dziecku nieograniczonej wolnosci, a przeciwnie nalezy wyznaczac jasne
granice w postepowaniu i oczekiwaniach, egzekwujac konsekwencje za ich nie
przestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka,
a konsekwencje wynikaja z podjetych przez niego wyboréw i z jego dziatania.

Zawsze nalezy reagowac w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym nalezy dostosowa¢ poziom komunikacji do dzieci ze specjalnymi potrzebami.




Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowal szczegoOlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjga ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy ogranicza¢ kontaktu fizyczny z dzieckiem do koniecznego. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleze¢ beda do obowigzkéw
pracownika zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku.




Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi, co do zasady, powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczyc
obszarow opiekunczo-wychowawczych.

Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania wymaga zgody przetozonego.

3. Dopuszcza sie kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) do realizacji celéw
opiekunczo-wychowawczych.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formag komunikacji z rodzicami dzieci lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)
w sytuagja koniecznych prywatne kanaty komunikadgji.

5. Utrzymywanie relagji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Zawsze nalezy by¢ Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych  mozna  spotka¢  wychowankdéw, obserwowania  okreslonych  oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta. Kazdy profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojag cyfrowa
aktywnosc.

KARTA INTERWENCII — ZALACZNIK NR 3

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwengji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatah podjetych | Data: Dziatanie:

przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o wniosek o wglad w | inny rodzaj interwendji (jaki?):

interwendji (zakresli¢ podejrzeniu popetnienia SyfuaCJe I R
przestepstwa dziecka/rodziny | e

wtasciwe)




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwengji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placdwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placéwki lub

dziatania rodzicow)

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH DZIECI - ZALACZNIK NR 4

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dziedi,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci maja prawo wspdtdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie uzyty.

4. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran z informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

5. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuagji materialngj, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

8. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ przetozonym, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci osobiscie lub
mailowo na adres: standardy@copow.bielsko.pl
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10.

M.

12.

13.
14.

15.

16.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.

Zabronione jest rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media wymagaja zgody dyrekgji.
Osoba/firma udzieli informagji o imieniu i nazwisku osoby rejestrujacej wydarzenie oraz celu
do jakiego zostanie wykorzystany materiat,

Osoba/firma podpisze deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez zgody dyrekdji.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac

dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci bedzie przechowywany w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania przechowywane sg w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placowke. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie wolno przechowywa¢ materiatdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamiecia przenosna (np. pendrive).




Nie wolno uzywal przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych (. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktory jest uzywany w placowce to urzadzenia rejestrujgce nalezace do
placowki.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH -
ZALACZNIK NR 5

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarobwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest zabezpieczona programami antywirusowymi oraz zainstalowane jest

oprogramowania utrudniajgce dostep do tresci niepozadanych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placdwce.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢c kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwengji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktére nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.




MONITORING STANDARDOW — ZAkACZNIK NR 6

ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Bielsku-Biatej i Placéwkach obstugiwanych ?

P. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

B. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich?

ba. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




